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Aleksandra Jasinska-Kloska
Wspdtwiascicielka w Darpol sp. z 0.0.

DARPOL sp. z o.0. sp.k., z siedzibq w Byd-
goszczy, jest renomowanym producen-
tem i dostawcq czesci zamiennych oraz
wyposazenia dla pojazdéw szynowych.
Zdobywajqc doswiadczenie przez trzy
pokolenia, firma od 1988 roku wypraco-
wata pozycje lidera na rynku, oferujgc
innowacyjne i precyzyjne rozwiqzania
dla wagondéw osobowych, lokomotyw,
jednostek trakcyjnych i tramwajéw.
Przedsiebiorstwo zajmuje sie réwniez
zaawansowanq obrébkq metali, dostar-
czajqc elementy metalowe wedtug indy-
widualnego projektu klienta. DARPOL to
takze produkcja teleskopowych masztéw
oswietleniowych oraz wyjqtkowy sprzet
sportowy. Firma otrzymata wiele presti-
zowych nagrdéd za swoje techniczne umie-
jetnosci, elastyczne podejscie do potrzeb
klienta i dynamiczny rozwdj. DARPOL, kie-
rowany przez zatozyciela i prezesa, pana
Dariusza Jasiriskiego, to firma, ktdra nie-
ustannie inwestuje w rozwdj i innowacje,
a jego produkty sq juz stosowane w po-
nad 40 krajach na swiecie.

Mamy przyjemnosé¢ zaprezentowac
wywiad z Aleksandra Jasinska-Klo-
ska, wspotwiascicielka, prokurentka
oraz sukcesorka w DARPOL sp. z o.o.
sp.k. Pani Aleksandra opowiada o wy-
zwaniach zwigzanych z zarzadzaniem
jakoscia, innowacjami oraz o roli spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu

35 lat doswiadczenia i innowacyjnosci w branzy kolejowej

w ich dziatalnosci. Co wiecej, udziela
wielu interesujacych informacji doty-
czacych réznych aspektow funkcjono-
wania przedsiebiorstwa.

DARPOL to firma, ktéra od 35 lat bu-
duje swoja renome na krajowym i mie-
dzynarodowym rynku kolejowym.
Czy mogtaby Pani wyjawi¢, jakie byty
poczatki firmy, inspiracje zalozyciela
i jakie wyzwania musieli pokona¢, aby
osiagnac obecny sukces?

Dla nas, kolej to co$ wiecej niz praca - to
nasza pasja przekazywana z pokolenia
na pokolenie. DARPOL zostat zatozony
w 1988 roku, na samym poczatku, kie-
dy zaczynata rodzi¢ sie polska przedsie-
biorczos¢. Byly to czasy petne wyzwan
i niepewnosci. Trudno to sobie dzisiaj
wyobrazi¢, ale wéwczas ogromnym wy-
zwaniem byto nawet zdobycie podsta-
wowych materiatéw do produkgji, a na
te, ktére byly dostepne za granica, trze-
ba byto czeka¢ wiele miesiecy. Tymcza-
sem pociagi musza przeciez jezdzi¢. Nie
moga one czekac tak dtugo na dostawy
materiatéw niezbednych do ich naprawy.
Pasazerowie musza dociera¢ do pracy, ro-
dziny, jezdzi¢ na wakacje, a pociagi towa-
rowe muszg rozwozi¢ towary, wegiel do
ogrzewania domoéw, kruszywo do budo-
wy doméw, fabryk itp. W dobie tak wiel-
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kich niedoboroéw, zatozyciel naszej firmy,
Dariusz Jasinski, postawit sobie ambitny
cel - skoro za granica potrafig naprawiac
i produkowac czesci zamienne do pojaz-
doéw szynowych, to my Polacy tym bar-
dziej powinnismy. | ten duch, ten sposéb
myslenia towarzyszy nam do dzis. Nie ma
dla nas rzeczy niemozliwych, a zadania
specjalne to nasza codzienno$¢, ktdra
kazdego dnia ksztattujemy z naszymi
mniejszymi i wiekszymi klientami, w tym
z najwiekszymi producentami pojazdéw
szynowych na Swiecie.

Czy mogtaby Pani przyblizy¢ czytelni-
kom, jakie sg gtéwne obszary dziatal-
nosci firmy?

Nasza gtéwna misja jest pomoc klientom
w budowie, modernizacji i naprawie po-
jazdéw szynowych poprzez produkgje,
dostawy i regeneracje czesci zamiennych
do wagonéw osobowych, jednostek trak-
cyjnych, lokomotyw i tramwajéw. Wséréd
naszych ponad 6000 produktéw i ustug
znajduja sie miedzy innymi:

«  stoliki umieszczane w przestrzeniach
pasazerskich i przedziatach stuzbowych,

+  zamki do drzwi zewnetrznych i we-
wnetrznych,

«  pojemniki na $mieci,

+  ostony sprzegéw czotowych,




+ syreny kolejowe standardowe
i z systemem antyzamarzaniowym,

+  oSwietlenie kolejowe LED we-
wnetrzne i zewnetrzne,

+  wyposazenie toalet,

+  serwis toalet prézniowych oraz cze-
$ci zamienne do nich,

+  naprawy sterownikéw i innych cze-
$ci, zaréowno mechanicznych jak
i elektrycznych.

Drugim obszarem naszej dziatalnosci
jest obrébka metali. Na zlecenie naszych
klientéw wykonujemy rézne elementy
wg ich projektu, ktére obejmuja:

«  ciecie laserowe blach,

+  spawanie MIG/MAG/TIG (wg ISO 3834-
3:2007 oraz CL2 wg EN 15085-2:2007),

+  obrobke skrawaniem (konwencjo-
nalng i CNQ),

+  wykonywanie elementéw gotowych
z metali i materiatéw taczonych (np.
sklejki, laminaty, inne tworzywa itp.),

- zgrzewanie,

« orazinne formy obrébki metali.

Produkujemy takze maszty oswietlenio-
we, ktére znajdujg zastosowanie tam,
gdzie niezbedne jest zapewnienie do-
brego oswietlenia podczas prac w nocy
- 53 one uzywane zaréwno samodziel-
nie, jak i na pojazdach specjalistycznych.
Dodatkowo zajmujemy sie produkcja sy-
gnalizatoréw zmian zawodnikéw w pit-
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ce siatkowej, ktére sa uzywane zaréwno
w Polsce, jak i na catym Swiecie, m.in.
podczas igrzysk olimpijskich.

Prosze powiedzie¢, jakie materiaty
stosujecie w produkcji? Czym cha-

rakteryzuje sie system zarzadzania
jakoscia w DARPOL, i jak pomaga on
w utrzymaniu wysokiej jakosci do-
starczanych wyrobéw?

Jakos$¢ naszych wyrobéw odgrywa klu-
czowa role. Bezpieczenstwo pasazeréw
i obstugi pojazdéw moze zaleze¢ od
niej, dlatego kazdy kolejowy produkt,
ktoéry produkujemy, musi by¢ wykona-
ny zgodnie z rygorystycznymi normami
kolejowymi. Normy te obejmuja zaréw-
no produkty, jak i procesy produkcyj-
ne oraz okotoprodukcyjne. W zwigzku
z tym regularnie poddajemy sie audy-
tom certyfikacyjnym dotyczacym norm
ISO 3834-3:2007, EN 15085-2:2007 oraz
ISO 9001:2015. Nasze produkty s3 ba-
dane w niezaleznych instytutach, a tak-
ze przechodzimy audyty prowadzone
przez naszych klientéw, co potwierdzo-
ne jest licznymi dopuszczeniami i $wia-
dectwami zgodnosci dla naszej firmy.
Gtéwnym materiatem, ktéry wykorzy-
stujemy w produkgji, sa metale, ktére
czesto faczymy w bardziej skompliko-
wane produkty zawierajace elektronike,
specjalistyczne sklejki, laminaty i inne
tworzywa sztuczne.

Co wyrdznia DARPOL na tle innych
firm dziatajacych w tej branzy?

Nasze 35-letnie doswiadczenie na rynku
kolejowym, dzieki ktéremu dobrze znamy

potrzeby naszych kontrahentdéw, to jedno
znaszych gtéwnych atutéw. Inne wyrézni-
ki to elastycznos¢ i znajomos¢ kolejowych
wymagan normatywnych. Jestesmy réw-
niez firma rodzinna, ktéra obecnie prze-
chodzi proces sukcesji. To daje naszym
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klientom pewnos¢, ze moga na nas pole-
gac zaréwno teraz, jak i w przysztosci.

Wprowadzanie innowacji do wytwa-
rzanych produktow to istotne zrédio
przewagi konkurencyjnej firmy. Jak
firma podchodzi do procesu tworze-
nia nowych produktéw?

Innowacje w naszej ofercie sg podstawa
dziatania DARPOL. Wraz ze zmianami
na rynku kolejowym, stale dodajemy
do naszej oferty nowe i udoskonalone
produkty oraz ustugi, dostosowujac sie
do rozwijajacych sie potrzeb klientéw
i technologii na rynku. W tym celu nasi
inzynierowie prowadza ciagte dziata-
nia badawczo-rozwojowe, opracowujac
nowe i interesujace rozwigzania zgodnie
z obowiazujacymi normami. Na przyktad,
niedawno otworzylismy serwis toalet
prézniowych, a takze wdrozylismy do
oferty syreny kolejowe z systemem anty-
zamarzaniowym, reflektory i inne rodzaje
os$wietlenia, nowe rodzaje stolikéw, zam-
kow, itp. Nasza oferta stale ewoluuje.

Czy mogtaby Pani opowiedzie¢ Nam,
jak firma realizuje swoje zobowigza-
nia w zakresie spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu?

Firma DARPOL, jako rodzinna firma, spo-
teczna odpowiedzialno$¢ biznesu ma
w swoim DNA. Prowadzimy szerokie dzia-
tania w zakresie CSR, ktére obejmuja réz-
ne obszary dziatalnosci firmy, od ekologii,
przez spoteczno$¢ lokalna, gospodarke,
az po edukacje i sport. W obszarze eko-
logii, DARPOL prowadzi program Eko-
Darpol, ktéry obejmuje szereg dziatan
zwigzanych z ochrong $rodowiska. Firma
przede wszystkim aktywnie uczestniczy
w budowie najbardziej ekologicznych
srodkéw transportu jakimi sa pojazdy
szynowe. DARPOL prowadzi réwniez dtu-
goterminowg i odpowiedzialng wspot-
prace z partnerami biznesowymi. Firma
zainicjowata i prowadzi ogdlnopolski
projekt wykorzystywania dostepnych
zapasow materiatéw i komponentéw od
kontrahentéw, co pozwala na racjonalne
wykorzystanie juz powstatych i wypro-
dukowanych wyrobdw przez réznych
producentéw. Dziatanie to eliminuje
koniecznos¢ powtdrnego ich produko-
wania, zmniejszajac tym samym zuzycie
zasobow. Ponadto oferujac naszym klien-
tom stale powiekszajacy sie wachlarz
ustug regeneracji czesci zamiennych
i komponentéw, namawiamy ich do tego,
by zamiast kupowa¢ nowe wyroby, naj-

pierw je naprawiali. Wspieramy tym sa-
mym gospodarke o obiegu zamknietym.
W projektowanych wyrobach zwracamy
uwage na wage produktu, wplywajaca
na energochtonnos¢ pojazdéw szyno-
wych, a takze na materialy i technolo-
gie produkcji wspierajace gospodarke
o obiegu zamknietym. Wiekszo$¢ naszej
produkcji wykonywana jest z metali
bedacych bardzo ekologicznymi mate-
riatami. Ich recykling to sposéb m.in. na
zmniejszenie globalnego zuzycia energii.
Wykorzystujac metale, segregujac odpa-
dy lub wykorzystujac pozostatosci pro-
dukcyjne do wytwarzania np. naszych
oprzyrzagdowan, wspieramy gospodarke
o obiegu zamknietym oraz zmniejszamy
$lad weglowy. Ponadto DARPOL chce
zmniejszy¢ swoje oddziatywanie na $ro-
dowisko np. przez recykling i ponowne
wykorzystanie opakowan, szczegdlnie
kartonowych, rozsadne zarzadzanie zu-
zytym sprzetem elektronicznym i co waz-
ne - przez wdrazanie rozwigzan cyfryza-
cyjnych i informatycznych. Dodatkowo,
DARPOL utrzymuje tereny zielone, stosu-
je energooszczedne oswietlenie LED, wy-
korzystuje ciepto generowane przez ma-
szyny do ogrzewania pomieszczen oraz
korzysta z odnawialnych Zrédet energii.
Firma podejmuje takze dziatania na rzecz
ograniczenia zuzycia plastikowych bute-
lek poprzez stosowanie filtréow do wody.
Wspieramy takze postawy proekolo-
giczne wéréd naszych pracownikéw. Na
pfaszczyznie spotecznej, DARPOL dziata
na rzecz poprawy warunkéw funkcjo-

nowania dla firm rodzinnych i ich sukce-
sji, jak rowniez na rzecz rozwoju sportu,
szczegOlnie pitki siatkowej dla 0séb nie-
petnosprawnych. Firma nie zapomina
o spotecznosci lokalnej, angazujac sie
w inicjatywy, takie jak projekt ,tawecz-
ka", ktéry wspiera miejscowe przestrzenie
publiczne. W obszarze zasobdéw ludzkich,
DARPOL dazy do tworzenia przyjazne-
go miejsca pracy, promujac atmosfere
szacunku, wspotpracy, dzielenia sie wie-
dza i wzajemnego wsparcia. Firma jest
otwarta na réznorodnos¢ i tolerancje,
zatrudniajac ludzi réznych pokolen, ptci,
narodowosci, wyznan, a takze osoby nie-
petnosprawne. DARPOL wspodtpracuje
ze szkotami zawodowymi i uczelniami
wyzszymi, dajac mtodszym kolegom
mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia
i umiejetnosci w praktycznym kontek-
Scie biznesowym. Dziatalnos$¢ firmy jest
rowniez skierowana do mitos$nikéw ko-
lejnictwa, co przejawia sie miedzy innymi
w przekazanych eksponatach dla Izby
Tradycji Kolejnictwa w Bydgoszczy.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci ofe-
rowanych produktéw i funkcjonowania
firmy sa otrzymane wyrdznienia. Jakie
sa najbardziej znaczace tytuly i nagro-
dy, ktore udato sie Panstwu zdoby¢?

W ciggu ostatnich 35 lat zdobylismy
wiele nagréd i wyréznien. Sposréd nich
mozna wymieni¢ takie tytuty jak ,Naj-
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lepszy Innowator’, ,Diament Forbesa’,
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,Gazela Biznesu”, ,Pracodawca Pomorza
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i Kujaw’, ,Gepard Biznesu”, ,Regionalny

d

Lider Innowacji i Rozwoju’, ,Firma Przy-
jazna Nauce”,,Odpowiedzialny Przedsie-
biorca". Dodatkowo, nasz Prezes Dariusz
Jasinski zostat uhonorowany Krzyzem
Zastugi, tytutem Biznesmena Rokuy,
a takze innymi zaszczytnymi tytutami
zwigzanymi z jego dziatalnoscig sporto-
wa (wieloletni sedzia miedzynarodowy
pitki siatkowej). Jednakze najwieksza
nagroda i satysfakcja sa dla nas powra-
cajacy klienci. Sa oni najlepszym doce-
nieniem naszej pracy.

Jakie sg plany DARPOL na przysztos¢,
zaréwno pod katem rozwoju produk-
tow, jak i samej firmy?

W biezacym roku firma obchodzi swoj
jubileusz 35-lecia dziatalnosci na rynku,
co potwierdza nasza stabilnos¢ i ugrun-
towana pozycje, a takze zaufanie jakim
obdarzajg nas nasi kontrahenci. Naszym

8 najwazniejszym wiec planem na przy-

szto$¢ jest udana kontynuacja dziatal-
nosci przez co najmniej kolejne 35 lat,
skupiajac sie na rozwijaniu i poszerza-
niu naszej obecnosci na obstugiwanych
rynkach. Bedziemy dalej rozwija¢ nasza
oferte dla branzy szynowej oraz wspot-
prace z klientami z zakresu produkgji na
zlecenie, starajac sie wprowadzac¢ coraz
to nowsze i lepsze produkty oraz ustugi.
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PELNA NAZWA:
DARPOL sp. z 0.0. sp.k.

PREZES:
p. Dariusz Jasiriski

PRZEMYSt:
Produkcja kolejowa, obrébka metali

ROK ZALOZENIA:
1988r.

PRACOWNICY:
ok. 75 0sob

OBROTY:
ok. 20.000.000 zt brutto (2022r.)
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