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METAL WORKS

CO ROBIMY?
Sprawiamy, ze polska kolej staje sie coraz bardziej nowoczesna, szybka i niezawodna.

Robimy to, produkujgc, juz od 35 lat, réznorodne podzespoty i komponenty do pojazddw szynowych. Swiadczymy
takze ustugi innowacyjnej obrobki metali, z ktérych potrafimy wyczarowac prawdziwe, metalowe cudal Naszg
sitq jest wtasne zaplecze inzynierskie, dtugoletnie relacje i doswiadczenie w branzy oraz zgrany, okoto 60-osobowy
zespot.

Jestedmy bardzo dumni z fego, ze nasze wyroby mozna spotka¢ w nagjnowoczesniejszych pociggach wozgcych
podréznych po polskich i zagranicznych torach. Budujemy je wspdlnie z naszymi klientamil

KOGO AKTUALNIE SZUKAMY DO NASZEGO ZESPOLU?

GLOWNA KSIEGOWA-KADROWA

NA CZYM BEDA POLEGAC TWOJE OBOWIAZKI?

- nadzdér nad pracq biura rachunkowego, nad przestrzeganiem terminéw podatkowo-kadrowych i
sprawozdawczych, nad rzetelnoscig przygotowywanych sprawozdan finansowych, terminowosciq sktadania
sprawozdan do KRS i ew. innych rejestréw, dostosowywanie do aktualnych przepiséw prawnych.

- sporzgdzanie raportéw i analiz finansowych zwigzanych z rachunkowosciqg zarzgdczg, dostarczanie finansowych
danych zarzgdczych, okredlanie narzutdw do kalkulowania ofert, opracowanie budzetu, nadzér jego realizacjqg,
monitorowanie kluczowych wskaznikéw efektywnosciowych.

- analiza kosztéw firmy (dane ksiegowe z biura rachunkowego, petna ksiegowos¢), wyszukiwanie mozliwosci
optymalizaciji kosztéw funkcjonowania firmy oraz procesdw, weryfikacja cen rynkowych dokonywanych zakupdw,
analiza rentownosci produktéw, Swiadczonych ustug, analiza zapasdw.

- dbanie o bezpieczng ptynnos¢ finansowq, obstuga ptatnosci gotéwkowych i bankowych oraz obstuga kas
gotdwkowych, prowadzenie rozrachunkdw, windykacja, dbanie o prawidtowe przeptywy miedzy podmiotami
powigzanymi.

- obstuga i rozliczanie ulg podatkowych (np. ulga B+R, na innowacyjnych pracownikdw, na rozwdj) i
dofinansowan, sporzgdzanie niezbednej dokumentacii.

- roczne zeznania podatkowe.
- kwdalifikowanie dokumentdw zakupu, wtasciwe opisywanie w celu prawidtowego ich zaksiegowania.

- nadzdér nad sprawami kadrowo-ptacowymi (naliczenia prowadzone przez biuro rachunkowe), rekrutacie,
onboarding, offooarding, employer branding oraz komunikacja wewnetrzna

- wspoéttworzenie polityki personalnej, planowanie systemu wynagrodzeh
- mentoring wewnetrzny, prowadzenie instruktazy, szkolen w razie potrzeby

- wsparcie szeféw dziatdw w rozmowach z pracownikami

- nadzér nad efektywng pracg sekretariatu (m.in. nad obiegiem dokumentdw, infrastrukturg biurowq i
ogdlnofirmowaq, koordynacja wspdtpracy zespotu na miejscu (1 osoba w sekretariacie + pani sprzgtajgca +
administrator nieruchomosci) oraz outsourcowanego (przypisane naszej firmie ksiegowa i kadrowa z biura
rachunkowego, dostawcy ustug z zakresu admin-ksiegowo-kadrowych np. z firmq informatyczng, zewnetrznymi
prawnikami, agencjami pracy, dostawcami ustug teleinformatycznych, zewnetrzny BHPowiec, banki,
ubezpieczyciele itp.).
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- sporzgdzanie pism, wnioskéw (w tym o dofinansowania, banki itp.), przygotowywanie, analiza i opiniowanie
umow (w sytuacjach trudnych takze we wspdtpracy z zewnetrznym prawnikiem), prowadzenie i nadzér nad
firmowym archiwum papierowym i elektronicznym.

- prowadzenie wybranych projektéw i nadzér nad realizacjg wybranych uméw (poza handlowymi), monitoring
statusdw, prowadzenie spraw urzedowych

- opracowywanie, aktualizacja, rozwéj i nadzér nad stosowaniem firmowych regulamindw i polityk (zwtaszcza
zwigzanych z procesami administracyjnymi, ksiegowymi, kadrowymi oraz ogdlnofirmowymi)

- zastepstwa w razie potrzeby.

Przyblizony rozktad czasowy: sprawy ksiegowo-finansowe ok. 40% czasu, kadrowe ok. 40% czasu, administracyjne
ok. 20% czasu.

Wymiar pracy: 8h/dziennie (caty etat)

CZEGO OD CIEBIE OCZEKUJEMY?
Ta praca jest dla Ciebie jesli:

- lubisz réznorodng prace i mie¢ realny wptyw na sprawy i rzeczywisto$¢

- lubisz tabele, wyliczenia i analizy

- oszczedno$¢ to Twoje drugie ja - widzisz marnotrawstwa, naturalnie znajdujesz sposoby na obnizenie kosztéw
wykonywania i dziatania jakich§ czynnosci i proceséw

- lubisz wdraza¢, koordynowaé, organizowac i monitorowac¢ statusy realizacji dziatan

- umiesz zarzgdzac¢ sobg, innymi i zadaniami w czasie, organizowad z prace z jednoczesnym poczuciem kontroli
nad sytuacjqg, umiesz przewidywaé ewentualne ryzyka i im zapobiegac

- jeste$ opanowana i logiczna, co sprawia, ze potrafisz zachowad¢ chtodny osgd sytuacii bez poddawania sie
emocjom i podejmowac decyzje

- umiesz okresla¢ mniejsze cele i dziatania na podstawie wiekszych celdw, aby osiggnac zamierzony efekt, jestes
nastawiona na poszukiwanie rozwiqzan i sposobdw

- rozumiesz, ze firma, by mogta trwacé dalej musi zarabiac i osiagac oczekiwane cele finansowe

- jeste$ dyskretna (to konieczne, bo masz dostep do informaciji poufnych choéby zwigzanych z
wynagrodzeniami).

- znasz bardzo dobrze MS Word, Excel, tworzy¢ w nich uporzgdkowane raporty i wykresy

- znasz sie na ksiegowosci oraz kadrach i ptacach, analizach kluczowych wskaznikdw, umiesz stworzy& i
nadzorowac realizacje budzetu, czytac sprawozdania i dane finansowe oraz wyciggac z nich wnioski

- masz znajomos¢ prawa pracy i podstawy prawa gospodarczego

- Znasz bardzo dobrze program Subiekt GT lub podobny (umiesz prowadzi¢ rozrachunki, operacje bankowe,
dokumenty kasowe, fakturowanie sprzedazy w tym zaliczkowe, kompensaty itp.)

- umiesz prowadzi¢ akta osobowe, przygotowywac dokumenty kadrowe (w razie zastepstw)

- jeste$ dyspozycyjna w razie nagtej potrzeby lub pilnego projektu

- nie musisz umiec i wiedzie¢ od razu wszystkiego (wiemy, ze to obszar, w ktérym wiele rzeczy sie stale zmienia), ale
powinnas by¢ dociekliwa i umiec samodzielnie szukac informacii i wiedzy, by zatatwié sprawy efektywnie i do
konca. e
- masz wyksztatcenie z zakresu: Rachunkowo$¢, Finanse, Controlling, Ksiegowos$¢, Kadry i ptace, Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi, Ekonomia albo ewentualnie inne pod warunkiem, ze zdobytas wystarczajgce ww.
doswiadczenie w praktyce

- masz doswiadczenie w ww. obszarach (minimum kilkuletnie)

Jesli masz jakie$ dodatkowe umiejetnosci, przydatne na tym stanowisku — tym lepiej! Pochwal sie nimil ©
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TA PRACA NIE JEST DLA CIEBIE JESLI:

- szukasz pracy na chwile,

- marzysz o pracy w korporacji (nie jesteSmy niq),
- nie lubisz angazowad sie w wykonywana prace,
- szukasz pracy zdalnej,

- jeste$ chaotyczny/chaotyczna.

CO OFERUJEMY?
- stabilne miejsce pracy

- wysoko$¢ wynagrodzenia zalezna od doswiadczenia, umiejetnosci i formy wspdtpracy (umowa o prace lub B2B
lub forma mieszana, np. dla umowy B2B miedzy 5.500-8.000 zt + VAT; dla umowy o prace miedzy 5000-7000 zt
brutto, dla formy mieszanej umowa o prace + zZlecenie ok. 5300 — 7500 zt brutto),

- prace z ciekawymi klientami (w tym z powszechnie rozpoznawanymi kolejowymi markami),
- mozliwos¢ bezptatnego parkowania na terenie fimy,

- prace w atmosferze, w ktdrej cenimy zaangazowanie i wspdtprace ( a nie rywalizacje),

- prywatng opieke zdrowotng na preferencyjnych warunkach,

- elastyczny czas pracy miedzy 7:30 a 17:00,

- prace w stabilnej firmie z tradycjami cieszgcg sie uznaniem wérdd klientdw.

(Lubimy réznorodnos$¢ - praca odpowiednia dia oséb w réznym wieku — zaréwno starszych jak i mtodszych; dla
0s6b z niepetnosprawnoéciamii bez.)

CO TO OINACZA?

Jedli chcesz zostac czescig naszego zespotu, budowad z nami nowe pociqgi przy pysznej kawie wyslij swoje CV juz

teraz! “Q!

Dokumenty aplikacyjne, ze stosowng zgodg na przetwarzanie danych osobowych prosimy wysytaé na adres
darpolkadry@gmail.com.




